Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Macau

LEI N° 766/98, DE 01 DE JULHO DE 1998.

Altera os Quadros do Magistério Municipal constantes da
Lei Municipal n°742/97, tudo em sintonia com a Lei Federal
n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
da Lei Federal n° 9.424/96, que disciplina o Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério, dispbe sobre o Plano de
Carreira e Remuneracéo para o Magistério Publico, cria o
novo Estatuto do Magistério do municipio de Macau e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU- RN, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal faz SABER que a Céamara
Municipal desta cidade aprova e ele sanciona a presente lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os cargos de docente deste municipio serdo denominados: Professor PNM, PNSE
e PNSP, com seus respectivos simbolos. Sua gradacdo dar-se-a em niveis e 0s respectivos
salarios obedecerdo a ascenséo funcional, conforme demonstra o Quadro Especial do Magistério
contido na presente lei.
Paragrafo Unico - A nova nomenclatura e os pré-requisitos
para cada nivel serdo os constantes do quadro abaixo:

Cargo Simbol Pré-requisitos Competéncia
(0]
Professor PNM Magistério nivel médio (normal) Infantil, jovens e adultos (f.faixa)
Professor PNSE Magistério nivel superior - esp. Até 42 [ Fundamental até a 42 série
série.

Professor PNSP Magistério nivel superior pleno Fundamental até a 82 série
Art. 2° - Os salarios definidos para os niveis acima elencados, sédo os constantes do quadro
abaixo:

- Quadro de Pessoal do Magistério -

Cargo Simbolo Lot Nivel 1 Lot Nivel 2 Lot Nivel 3 Lot Nivel 4 Lot Nivel 5
Professor PNM 30 132,30 01 138,91 47 145,53 19 152,14 15 158,76
Professor PNSE - 164,70 - 172,93 - 181,17 - 189,40 - 197,64
Professor PNSP 08 207,90 - 218,29 05 228,69 04 239,08 03 249,48

Paragrafo Unico - Os professores sem habilitacio especifica constituirdo quadro
isolado de provimento efetivo, conforme abaixo:

Cargo Simbolo Lotac&o Salério Total

Regente de Ensino RE1 13 132,30 1.719,90

Regente de Ensino RE2 07 132,30 926,10
2.646,00

Art. 3° - Os cargos de apoio pedagdgico serdo denominados conforme elencados no Quadro

1 LEI N°766/98, DE 01 DE JULHO DE 1998.



Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Macau

abaixo:
Direcéo e apoio do Ensino Fundamental | Nivel | Simbolo Condigdes
Administrador Escolar A AE Profissional de educacdo com nivel superior
Supervisor Escolar i SE Profissional de educagdo com nivel superior
Orientador Escolar i OE Profissional de educagdo com nivel superior
B
Cargo Simb | Classe | Lot Nivel Lot Nivel Lot Nivel 3 Lot Nivel Lot Nivel 5
1 2 4

Administrador Escolar | AE A 259,87 272,86 285,85 298,8 311,84
Administrador Escolar | AE B - - - - - > - - -
Supervisor Escolar SE A 03 259,87 272,86 03 285,85 298,8 01 311,84
Supervisor Escolar SE B - - - ? -
Orientador Escolar OE A 259,87 272,86 285,85 298,8 311,84
Orientador Escolar OE B 5 R

Art. 4° - O Quadro de Pessoal Administrativo da Secretaria de Educacédo, Cultura e Desportos,
constante da Lei n°® 742/97, ndo sofreré alteragéo.

TITULO 1

DAS DEFINICOES

Art. 5% - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracédo para o Magistério Publico
Municipal, conforme a legislacao vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 62 - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que exercem
atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
assim consideradas as de direcdo ou administracdo escolar, de planejamento, de
supervisao e de orientacdo educacional.

Paragrafo unico - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal é o estabelecido na Lei n® 700/94, que dispde sobre o regime juridico

unico dos servidores publicos do Municipio de Macau.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 7% - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educacgdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do ensino

publico, tem por finalidade, nos termos do Art. 9° da Lei Federal N2 9.424 de 24.12.96:

| - a valorizacdo dos profissionais do magistério publico;
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Il - o estimulo ao trabalho em sala de aula;
lll - a melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 82 - A valorizacg&o dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada,
na medida das disponibilidades da Prefeitura Municipal, pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, exceto para
aqueles que, ja pertencendo ao quadro de professores, habilite-se
especificamente para o nivel superior de magistério e seja reenquadrado através
de requerimento da parte interessada;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

lll - remuneragcdo condigna dos profissionais do magistério publico municipal e,
em particular, dos professores do ensino fundamental em efetivo exercicio;

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢cdes adequadas de trabalho.

Art. 9% - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera baseada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as

condicbes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condicBes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 10 - Ao Municipio compete, segundo o Art.11 da LDBE (Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo e Emenda Constitucional n® 14 de 1996)

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do sistema de
ensino municipal, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado;

Il - exercer acao redistributiva em relacdo as escolas municipais;
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[l - baixar normas complementares para o0 seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar 0os estabelecimentos do sistema de
ensino municipal

V- oferecer a educacado infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente
guando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua éarea de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela
Constituicdo Federal a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Paragrafo Unico - O Municipio podera firmar acordo com o sistema estadual de
ensino e compor com ele um sistema unico de educacéao basica.

Art. 11 - O sistema municipal de ensino compreende:
| - as instituicdes de ensino fundamental e de educacéo infantil que mantém;
Il - as instituicbes de educacéo infantil criadas pela iniciativa privada;
lIl - a Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - 0 Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 12 - Os estabelecimentos de ensino municipais, através de sua gestdo colegiada
terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il - administrar a dindmica, o relacionamento e o desempenho de seu pessoal,
além de seus recursos materiais e financeiros;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;
IV - velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacdo do conhecimento dos alunos que
apresentam menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
permanentes;

VIl - informar aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como, sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

VIII - criar um Conselho Escolar com representatividade multipla, garantindo com
isto, a pratica de Gestdo Democratica Colegiada.

TITULO IV
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DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES
Art. 13 - A educacéo escolar responde pela educacéo basica, formada:
| - pela educacéo infantil,

Il - pelo ensino fundamental (da 12 a 82 série).

CAPITULO Il

DA FINALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Art. 14- A educacao basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formag@o comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 15 - A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 16 - O ensino fundamental, obrigatério e gratuito na escola publica, tera por objetivo
a formacdo béasica do cidadéo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio de leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[l - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
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DA FORMACAO DOCENTE

Art. 17 - Na conformidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, a
formacdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacdo plena, admitida como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacao infantil e nas quatros primeiras séries do ensino
fundamental, aquela oferecida em nivel médio, na modalidade de Ensino Normal ou
equivalente.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 18 - A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e em comissao, e as fun¢des gratificadas atribuidas ao profissional do magistério.

§ 1° - S&o cargos de provimento efetivo os de professor, administrador escolar,
de supervisor escolar e de orientador educacional, discriminados nos quadros
constantes nesta lei.

§ 2° - Constitue cargo de provimento em comissao o de Diretor e Vice-Diretor de
Escola, discriminados no quadro especifico, constantes desta lei..

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico
compreenderdo classes, desdobradas em niveis.

Art. 20 - O cargo de professor compreende as seguintes classes:

| - PNM - professor do ensino infantii e das séries iniciais do ensino
fundamental, com formacao de nivel médio - modalidade normal.

Il - PNSE - professor do ensino fundamental com formacgao superior habilitacéo
especifica para docéncia na educacdo, nas séries iniciais do ensino fundamental.
Il - PNSP - professor de areas especificas das séries finais do ensino
fundamental com formacédo em nivel superior.

Art. 21 - Os cargos de administrador escolar, de supervisor escolar e de orientador
educacional compreendem classe Unica, de formacdo em nivel superior.

Art. 22 - Cada classe se desdobra em 5 referéncias, denominadas niveis e designadas
pelos numeros de 1 a 5, correspondendo a uma variacao relativa de 5% (cinco por cento)
entre cada um delas, tomando-se como base de célculo o primeiro nivel de cada classe.

CAPITULO Il
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DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 23 — O ocupante do cargo de professor desempenha a funcao docente, que
congrega as atividades de:

| - participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteracBes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as acfes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 24 - Compete ao administrador escolar: planejar, dirigir, coordenar e controlar
diretamente ou em regime de co-responsabilidade os trabalhos desenvolvidos nas
instituicées educacionais.

Art. 25 - Compete ao ocupante do cargo de supervisor escolar: coordenar, orientar e
avaliar o desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam para o
aperfeicoamento cientifico do processo ensino-aprendizagem.

Art. 26 - Compete ao ocupante do cargo de orientador educacional: orientar 0 processo
ensino-aprendizagem, a fim de que o aluno perceba o valor da sistematizacdo do saber,
seu relacionamento com a realidade local e atue como dinamizador, pesquisador de
inovacdo e mudancas que se fizerem necesséarias.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por
esta Lei, sdo acessiveis a todos do brasileiros que preencherem o0s requisitos

7 LEI N°766/98, DE 01 DE JULHO DE 1998.



Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Macau

estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e 0s constantes deste
Plano de Carreira e Remuneragéo para o Magistério Puablico Municipal.

Paragrafo unico - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado de acordo com as normas constantes em edital.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclui
horas-aula e horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula, com duracdo de 50 minutos, é aquela dedicada & atividade
pedagdgica direta com os alunos.

§ 2° - A hora de atividade, com duragdo de 60 minutos, é a destinada a
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracéo
da escola, as reunibes pedagdgicas, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

Art. 29 - A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor € de 30 (trinta )
horas semanais, distribuidas em 25 (vinte e cinco) horas-aula e 5 (cinco) horas de
atividades.

Paragrafo Unico - O valor da hora/aula sera calculado, dividindo-se o montante
do saléario basico da classe ocupada pelo docente, pelo nimero de aulas por ele
ministradas no periodo mensal, respeitado o percentual das horas atividade.

Art. 30 - A jornada bésica de trabalho dos especialistas de educacao é de 30 (trinta)
horas semanais, nas quais 5 (cinco) sédo horas/atividade.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - A progressdo na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulagcdo ou habilitacdo e na avaliagdo do desempenho profissional,
podera ocorrer:

| - horizontalmente, de uma referéncia (nivel) para outra imediatamente superior,
dentro da mesma classe;
Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo, salvo 0 previsto
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nesta Lei..

Art. 32 - A progressao horizontal do ocupante do cargo de professor podera ocorrer apos
o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do
magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado, condicionada a avaliacdo da
qualificacdo do trabalho docente, considerando:

a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificacdo em instituicbes credenciadas;
c) o tempo de servico na funcédo docente;

d) avaliacéo periddica de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o
professor exerca a docéncia e, de conhecimentos pedagdgicos.

Art. 33 - A progressdo horizontal do ocupante dos cargos de especialistas de ensino
ocorrerd apés o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se encontre enquadrado,
condicionada a avaliacdo da qualificacdo do trabalho, considerando:

a) o desempenho no trabalho;
b) a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

c) o tempo de servico na funcao de supervisdo ou orientacdo pedagogica, para o
supervisor escolar, e na de orientacdo educacional, para o0 orientador
educacional;

d) avaliacdes periodicas de afericdo de conhecimentos na area em que O
profissional exerca suas funcoes.

Art. 34 - A definicdo dos critérios e parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo de avaliacdo, far-se-a em regulamentacdo propria, em cuja
elaboracdo devera ser garantida a participacdo dos profissionais do magistério.

Art. 35 - A progressao vertical de professor classe PNM para professor classe PNSE e
PNSP far-se-4 a pedido do interessado, exigido o intersticio de (4) quatro anos contados
do ingresso do professor no Quadro do Magistério, quando obtiver em universidades ou
institutos superiores de educacao, devidamente reconhecidos, a formacdo especifica em
nivel superior, para a docéncia na educagao infantil ou nas séries iniciais ou finais do
ensino fundamental.

Paragrafo Unico - Essa progressdo dependera da existéncia da vaga
especifica para a qual foi pleiteada a progressao.

CAPITULO VII
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DA REMUNERACAO

Art. 36 - A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta pelo salario ou
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislacéo vigente.
§ 1° - As vantagens pecuniérias a que se refere este artigo compreendem o0s
incentivos pela qualificacdo do profissional do magistério:
a) o tempo de servigo nas atividades de carreira do magistério;
b) a dedicacéo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.
c) outros adicionais ou gratificacées que venham a ser criadas por lei.
§ 2° - A gratificacdo pelo exercicio da docéncia € denominada Regéncia de
Classe e seu percentual € de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario basico
do professor beneficiado.

Art. 37 - O Professor que concluir curso de especializacdo na area afim com seu

desempenho na sala de aula, promovido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGCAO, fara jus a um adicional de gratificacdo

conforme discriminativo a seguir:

a) 5% (cinco por cento) sobre seu salério base, por curso com carga horaria minima de
180 horas;

b) 10% (dez por cento) sobre seu salario base, para curso com carga horaria minima de
360 horas;

Paragrafo Unico: O adicional que se refere o caput deste artigo fica limitado a um total

de 30% (trinta por cento), aplicado em qualquer situagéo especificada.

Art. 38 - Os valores da remuneracdo dos profissionais do magistério, para a jornada
basica de trabalho, sdo os estabelecidos nos quadros da relacdo de cargos e salarios do
magistério dimensionados nesta Lei.

Art. 39 - Os Diretores e Vice-Diretores de Escola, além do salario basico do cargo,
perceberdo uma representacao diferenciada pelo exercicio efetivo do cargo em comissao,
devido a razdo da categoria da Escola que dirigir, na gradacéo abaixo, :

| - 30% (trinta por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com até 100
(cem) alunos;

Il - 40% (quarenta por cento), pela direcdo de estabelecimento de ensino com até
(trezentos) 300 alunos;

[l - 60% (sessenta por cento), pela direcdo de estabelecimento com mais de 300
(trezentos) alunos

TITULO VI

DOS DIREITOS

CAPITULO |
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DAS FERIAS

Art. 40 - Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias

anuais,

por:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia
nos estabelecimentos de ensino, incluindo o recesso escolar;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, administrador, orientador e
supervisor gozarao suas férias durante o recesso escolar.

§ 2% - O ocupante do cargo de diretor de escola podera gozar férias durante o
periodo letivo, obedecida autorizacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41 - Por ocasido das férias, independentemente de solicitacdo, sera pago ao
profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um terco) do seu salério.

CAPITULO Il

DAS LICENCAS

Art. 42 - Além das licencas estabelecidas na Lei que dispde sobre o regime juridico Unico
dos servidores do Municipio de Macau, poderdo ser concedidas, ao profissional do
magistério, licencas, com a respectiva remuneracéo, para:

Art. 43

| - freqUentar cursos de formacao ou capacitacao profissional;

Il - participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuagcao nos sistemas de ensino;

[Il - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade
sindical.

- A licenca para frequentar cursos de formacéo sera concedida:

| - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano e 6 (seis)
meses;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos;

lIl - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro) anos.
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§ 12 - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver
relacdo do curso com a formacao do profissional do magistério ou com sua area
de atuacao no sistema municipal de ensino.

§ 2° - A concessdo da licenca para freqiientar cursos de formag&o priorizara:

) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou
menor indice de qualificacéo;

Il) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

Art. 44 - A concessao da licenca para frequentar cursos de formacdo importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

Paragrafo unico - Qualquer outra licenca, exceto a para tratamento de saude,
também sé seréa concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

TiTULO VII

DOS DEVERES

Art. 45 - Além do disposto na Lei que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores
do Municipio de Macau, é dever do profissional do magistério cumprir, com zelo e
eficiéncia, as funcdes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 46 - Em caso de ndao cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as
penalidades previstas na Lei referida no Estatuto do Servidor Municipal..

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |

DA ORIGEM E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 47 - Os recursos publicos destinados a remuneracdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais do magistério serdo assegurados pela implantacdo do Fundo de
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Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério.

Paragrafo Unico - A criacdo do Fundo referenciado e a fixacdo dos valores nele
instituidos, foram previstos:

) no Art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - Emenda
Constitucional n® 14/96;

II) no Art. 212 da Constituicdo Federal;
lI) na Lei Federal n® 9.424/96.

Art. 48 - Na forma prevista do Art. 4%, § 5° da Emenda Constitucional n® 14/96 o ensino
fundamental publico terd como fonte adicional de financiamento a contribuicdo do Salario-
Educacéao, recolhido pelas empresas, na forma da lei.

Art. 49 - O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacédo do Magistério, de acordo com o Art. 60 da Emenda Constitucional n® 14/96,
sera composto de 60% dos recursos referidos no caput do Art. 212 (dos 25%) da
Constituicdo Federal, com a finalidade de garantir a universalizacdo do ensino
fundamental e a remuneracao condigna do magistério.

§ 1° - A transferéncia dos recursos para o Fundo sera de responsabilidade do
Estado, observando o numero de alunos matriculados anualmente no ensino
fundamental, nas escolas cadastradas na Rede Municipal de ensino.

§ 2° - A base das informacdes sobre matriculas € o Censo Educacional realizado
anualmente pelo Ministério da Educacdo e do Desporto e publicado no Diério
Oficial da Uniéo.

§ 3° - O calculo para a estimativa dos recursos transferidos terd como base um
valor anual por aluno matriculado no ensino fundamental correspondente a um
padrdo minimo de qualidade de ensino, definido nacionalmente.

§ 4° - A Emenda Constitucional determina que a Unido completara o valor-custo-
aluno, sempre que o montante calculado néo atingir o minimo definido
nacionalmente.

Art. 50 - A instituicdo do Fundo e a aplicacdo de seus 60% destinados exclusivamente a
remuneracdo do magistério, ndo exime o Municipio da obrigatoriedade de aplicar, na
manutencao e desenvolvimento do ensino, na forma prevista no Art. 212 da Constituicao
Federal:

[) no minimo 10% do montante de recursos originarios do ICMS, FPM, da parcela
do IPI (quando houver) devida nos termos da Lei Complementar n® 61/89 e das
transferéncias da Unido, a titulo de desoneracéo das exportacdes, nos termos da
Lei Complementar n® 87/97;

I1) no minimo 25% das demais transferéncias e dos demais impostos (IPTU, ISS,
IPVA e outros).
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Podera haver contratacdo de professor substituto por prazo determinado, na
forma da legislag&o vigente, para:

| - substituicbes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério,
afastado por motivo de licenca;

Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento
das matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipétese prevista no inciso Il, a Secretaria de Educacéo
devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a
abertura de concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

TITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52 - A transposicado e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estaveis e habilitados, far-se-a pela titulagcdo e tempo de servico acumulado,
em conformidade com os quadros sindticos contidos nesta Lei.

Art. 53 - Os professores do atual Quadro do Magistério, estaveis, mas sem a qualificacao
ou habilitacdo requerida para o exercicio da docéncia no ensino infantil e no ensino
fundamental, compordo o quadro suplementar, apresentado nesta Lei, a se extinguir no
prazo de 5 anos a contar de 1° de janeiro de 1998.

§ 1% - A Secretaria Municipal de Educac&o, com a colabora¢éo da Unido e do
Estado, implementara programas, visando a assegurar, no prazo de 5 (cinco),
anos a formacdo para os docentes referidos no caput deste artigo, em
instituicbes credenciadas, com a utilizacdo de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos da educacgao a distancia.

§ 2° - O integrante do quadro suplementar referido no caput deste artigo, ao obter
a qualificacdo ou habilitagcdo requerida, ingressara, automaticamente, no quadro
do magistério, no cargo de professor, de provimento efetivo, no nivel | da classe
correspondente a titulagéo obtida, ou seja, na classe PNM.

§ 3% - Ao integrante do quadro suplementar referido neste artigo que, no prazo
estabelecido, ndo obtiver a qualificacéo ou habilitacdo requerida, sera assegurada
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a readaptacao funcional.

§ 4° - Os integrantes do quadro suplementar receberdo um salario
correspondente ao valor estabelecido nesta Lei, sem direito a qualquer forma de
progresséo.

Art. 54 - Fica revogada a Lei Municipal n® 599, de 30 de dezembro de 1986.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

PALACIO "JOAO MELO"

Em, Macau(RN), 01 de julho de 1998.

José Antonio de Menezes Sousa
Prefeito Municipal

Tereza Cristina B. S. Torres
Sec. Munic. de Educacao, Cultura e Desporto

Francisco de Assis Guimaraes
Sec. Munic. de Adm. e Recursos Humanos
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